Wockenenoe, 15./16. Mirz 2008

,Dia gasamte

wirtschattiiche Tatigkeft
nwohl® und: ,Jeder hat ¢ln Recht auf Ar

auBer Kraft gesetxt. Wenn sich jetzt einer hinstelit

Ja,doschauber, da
Jesus kimmi!®  Llnd
tatsichlich - Jesus
kommt. Auf der Bou-
stelle im Minchner

Westen  wind  Jesus umnd Elisabeth
Judas Manuel schon Rermaril) |
sehnsfichtiz erwarter, Fuhnt sich mit
denn er bringl drin- et

gend bentiigles Mate-
rial fir disz Maorer.
Dwer 37-Jihrige izt Por-
tugicse.  Ungewohn-
lich zumindest [ir
mineleurapiische
Ohrenist nichl nur der
Vorname des gelern
ten Maurers und Flie-
senlegers. ZUsamimen
mit 14 Landsleuten
gihlt er zur poriugie-
sischen Abteilung ei-
ner Lirmiinchner Bau-
firma, in der 1961 die-
s¢ bis heute einmalige
Arbeitertradition be-
gann. Die Geschichie
von Jesus end seinen
Follegen kinnte auch
bereits Teil des Be-
triehak limaberichis

it dient dem

und sagt: _Dle Wirtschaft staht Im m‘i:;

Meonschen®, dann handelt or sich groften

oder zumindest ein Rlesengelachter cin. Das Zitat

stammt Gbrigens von Papst Paul V1. aus dem Jahr
immer fter worden heute In diesem Land Unter-

nehmer kiminalisiort und Arbeltnehmer diffamlort.

Der soziale Friede st am Kippen, die soziale Ge-

Jesus und sein gutes
in GroBhadern

ginem grofen Packen an per-
sinlichen Problemen zam Ehe-
paar Renner kam und der bei
seiner ersten Berufswahl dane-
bengegriffen hatte. Sie boten
ihm eine Stalle als Altlehriing.
Mittlerweile ist er 26 Jahre im
Betriebund ein gefragter Polier.
Oder der junge Farbige, dessen
Firma fm Allgin zwei Monate
nach Beginn seiner Lehre Pleite
gegangen war. . EshicB dann, da

die hierzulande ja sofort geduet
wiinden.  Der Firmenchel er-
withnt die christliche Einstel-
Tung und die vorpegebenen Wer-
te, diz er leben machie und wol-
le. Schon der Vater hat gelebr,
was ich jetzt lebe” Der Hand-
schlag gilt bei Renner noch et-
was, wobel er die meisten Eni-
thuschungen eher bei seinen
Auftraggebarn als bei szinen
Arbeitnchmern criebt.

Uber die Michas]l Ren- gibt’s den Renner, der nimmt
ner Bauunterneh den schon. Ulnd wir haben ihn
mung scin mit Yerwal- genommen,” sagt die Mutter SOHALE

lungs=itz . im Minch-
ner Staditeil GroBhz-

oJetzt  haben wir
schon drei Generatio-
nen Portugiesen und
alle sind sie hervorra-
gende  Facharbeiter.
Elisabeth Renner, die
Chefin, erzihlt gerne
von ihren® Porugie-
sen und wvon Herrn
Reis. Herr®™ sagt sic
voller Achiung. Lange
vor Josus 15t Herr Reis
1964 zu den Renners

Geschiftstihrer: Dipl-Ing. Michae! Ren-

zweier Tochler, so, als sei dies
das Selbstverstindlichste der
Well. Sie kinnten alle Lehrlinge
ubernehmen, aber die meisien
wiitrden wegen der guten Moten,
die siein der Renner'schen Aus-
bildung erzielt hiitten, weiler-
machen - studieren, sich
fortbilden oder die Meis-
terschule besuchen. Aus
dem Betrieh Renner ka-
men vor fitnf Jahren im-
merhin die beiden besten
Maurer- und Betonbau-
Lehrlinge der Stadt.

VERANTWORTUNG

Der Bauingenieur erklirt, dass
seine Vorstellung von Unterneh-
merfum ouch etwns mit ddeellen
Sozialleistungenzutun habe. Seinz
Frau erliintert das und sprichi von

gekommen - damals, ner Eine Aushildung, wie

alz dis Gastarbaiter : Mitarbeiter: Derzeit 80 e lRL'n:lcrII:isch ]u:-;;cl

fir die Verwirkli- Fachgeblete: Neban dam Ublichen An- einlinternehmenmaunichst :
chung des groBen SChon In der gebot im Hechbaw: Kompliziorter In- cinmal Geld. Schon des- o oy
Seiliben Wirt- nenhofausbau, Renovierung dentkmal- halbkann der Minelstind- - Sgyd BN W1 1)

ler pegendic Billigkonkur- [Text)

renz nicht bestehen Dann

geschitrter Baulen, Betonsaniemnn-
gen,

schaftswunders drin-
gend  gebraucht wur-

4. Generation

Michael Westermann wees

den. Sain Dorf Moita, Michael Renner Bauntemahmung Apsrelchmungen: 2006 ausgezelchnet soll er auch moch Discound-
cin Vorort von Lissa- GmbH: 1919 gegriindet von Michael mit dern Erasmus-Grasser-Frais der pretse machen mit eigenen
bon, wurde 3o etwas Renner L In vierter Generation flhrt - Landeshauptstadt Mdnchen flr die so- Leutén und deren crdentlicher  dersozialen Verantwortong, die im
" wie die Manpower- Jetzt dier Diplomengenieur Michasl Ren- L= zlale und barufliche Integration von Ju- Facharbeit. Das funktioniert erst  Betrichimmer schon anerster Stel-
F]'mwmdar wem Hannoﬂ {Mm!m

Station fir die Firmain

ner zusammean mit seiner Frau das

gendllchan,

rechi michl. Im normalken Haus-

Iz pestanden habe. Der Erhall des

GroBhadern. Jahr fiir Bauunternshmaen. 2002 Auszaichnung der belden besten bau kann der Familienbetrieb, Arbestsplatzes zum Bespiel, auch
Jahr kamen die Arbei- Standert: Hans-GrasselWag 24 E-mail; InfoEmichaclrennerbavuntemeh- Lehrlinge im Maurer- und Betonbauee- der suf eine sogenannte Haus-  inZeiten, alsdie Bauwirtschalt om
teer vom Moitamit ihren E1375 Minchen, mung.de; Inbemel www.michaekrenner-bau- Handwerk Im Barelch der Baulnnung mourerel des UrgroBvaters in - Boden gebogon sei. Oder filr dis
Familien nach Miin- Tol: 089/B46T 440, Fax 089/58T518:  unlemehmung.de Minchen, Dorfen (Kreis Ending) zu Beginn  Mitarbeiterdasein, wean kurafriz-

chen und erhislten

guch in den Zeiten der
Bauwirtschafisflaute gutes Geld,
S0 kamen sie immer wieder, wie
Herr Reis, der jetzt nach 44 Jah-
ren bei den Renners in Rente
gegangen ist. Woanders wollte er
sein Geld nicht verdienen. Jetzt
sind wir schon mitten im Be-
trichsklimabericht.

DIE GESCHAFTS-
PHILOSOPHIE

Michael Renner filhri derzeit
Zusammen mit seinér Fran das
Bauunternehmen. Die 24-j&hri-
ge Tochier, dic gerads Betrcbs-
wirtschaft studiert, soll alsfiinfte
Generation die Firma uberneh-
men, S0 ist es susgemacht im
Familienbetrich, Stichwort Fa-
milie: 2006 wurde man mit dem
Erasmus-Grasser-PrelsderStadt
Minchen auspereichnet filr, so
die Laudatio, vorbildliche be-
rulliche Integration von auskin-
dischen Jugendlichen und von
Jugendlichen mit schiechten
Schulabschlitssen  und  Lem-
schwierighkeiten.” Bei der Preis-

]

verleihnng machie sich die
resolute Chefin mit einer kur-
zen, aber recht deutlichen
Rede nicht sonderlich beliebt
beim Oberblirgermeister umd
den Stadimisichtigen. Sie er-
kliirte zundichst ihre Ge-
schiiftsphilcsophie: Nur wer
gern arbeile, wiirde auch gut
arbeiten und OQualitit schat-
fen. Sie sagte aber auch, doss
allerbilligste Sub-Sub-Unter-
nehmer aus Ostesnopa in -
ner modernen Art der Skla-
venhaltung viellewcht nicht so
gern und gut arbeiten wile-
den, wie man am Schluss an
der Qualitat sehe, Trotzdem
komme bei dffenilichen Auf-
traggebern wie  der Suadt
Miinchen ,der Billigste zum
Zug* Dip verduzen Stadi-
vertreter lie sie muit der Fra-
ge zurlck, wic eigentlich
heimische Familienbetricbe
nnter solchen Hedingungen
weiterhin Arbeits- und Aus-
bildungsplitze schaffen soll-
e,

ANTEIGE

ich

boden statt Borsen
parkett

Minchen wird gemiitficher,

Teppi

HERZ FUR
LEHRLINGE

Unverdrossen bildet die
wefterhin
Lehrlinge ans. Derzeit sind
¢s zehn. Das ist viel filr ei-
nen Betrieb mit 80 Leuten.
Vom Arheitsamt sei noch
nieeiner vermittelt worden,
michte Elisabeth Renner
festgehalten wissen und ihr

Firma auch

f&t clabel anzumerken,
dass sie nicht gerade
zuden Fans der offent
lichen Asbeitsverwal-
tung il Die Unse-
ren kommen alle sel-
ber” oder sie wikrden
empiohien. weil sich
herumgesprochen ha-
be, dass der Renner
auch Schwierige neh-
me, sagie sic micht oh-
ne Stokr. So wie der
junge hManmn aus einer
zerrittelen  Familie,
der wegen panischer
¥

Prifungsdngaic ohine joden
Abschhiss peblichen war.
Die Chefin erzihl: ,Wir
hoben dann gesagt: das pa-
cken wir gemeinsam! Wir
habhen es gepack.” Michael
Eenner oplerte seine Wo-
chenenden und lernte mit
ihm. SchlicBlich war auch
die Pritfungsangst verflo-
gen. Aus dem Jungen wr-
de ein guter Facharbeiter.
Ouer der Mann, der mit

e ‘ et

uubvuﬂ thre Firma: Renners Lahrlinge

des 20, Iahrhunderts auriickgehi,
nicht mehr konkurrieren. Des-
halb hat sich Michael Renner auf
komiplizic e Inneostedi-Bousicl-
len wie Inpenbolbebavungen
spezialisiert, wodas 1 bau-
fachliche Kénnen pefordert ist.

RESPEKT VOR
AUSLANDERN

In solchen Nischen findet die
Firma egin Auskommen. Abér
daz allein treibt die Reaners
nicht an. Sic leben filr den Be-
trich, sagen sic.
Lind da gehe es um
Menschen, Micha-
¢l Renner nennt cin
Beispiel: Ich duze
einen Lehrling
nicht. Ich will da-
mit  ausdriicken,
dass er filr mich als
vollwertiger
Mensch zihlt, dass
er im Betrieb voll
anerkannt ist.”

Gleiches  gelle
fur die aushindi-
schen Mitarbeiter,

tig ein Darlehen gebraucht, eing
Wohnung gesucht werde oder man
den richtigen Aret vermiticlt habe
upd  wil dom Belclicmlon s
dorn mit hingegangen sei.

Den guten und rikcksichtsvol-
len Umganizin der Familie und in
der Firma habe es schon immer
gegeben, das werde jetzt nur wei-
tergefihrt. Dann sagt Elsabeth
EFenner so alimodische Dinge
wic! Wenn ich ein licbevolles EI-
ternhaus habe, wo Zuwendung,
Ridcksicht, Geborgenheit an
oberster stelle stehen, dann fillt's
mir leicht, als Erwachsener so zu
handein. Dashirtsichjetztsoan,
als ob die Chefin und der Chef
fernab auf dem Planeten . zur hei-
len sozinlen Welt® leben. Die bei-
den stehen jedoch mitten im Le-
ben und sehen mit Blick hineinin
diz Minchner Stadt die Realitii-
ten, vor allem das wachsende
Heer der ausbildungs-, arbeits-
und somit hoffoungslosan. Ju-

gendlichen.  Elisabeth Renner
kenmt  die  Schicksale: Duos

Schlimmate ist, wenn ein Mensch
nicht mehr gefirdert s oder sich
sagt, aul mich wartel gowieso kei-
neT -~ dann gebt's abwdins”



